
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Das Amt für Umweltschutz, Abteilung Forstverwaltung, der 

Stadt Pforzheim sucht zum 01.06.2012 eine  Studienabsolventin/ 

einen Studienabsolventen der Forstwirtschaft als  

Trainee (m/w) 

für die Dauer von zwei Jahren. Diese Stelle dient der Berufs- und 

Laufbahnqualifizierung für den gehobenen Forstdienst. Nach  

erfolgreichem Abschluss und entsprechender Bewährung wird die 

Übernahme der Leitung eines Staatswaldreviers in Aussicht ge-

stellt. 

Die Abteilung Forstverwaltung im Amt für Umweltschutz betreut 

rund 5.150 Hektar Wald im Naherholungsraum der Stadt Pforz-

heim. Die Waldfläche verteilt sich auf 63 %  Staatswald, 33 % 

Stadtwald und 4 % Kleinprivatwald. Das Leitbild der städtischen 

Forstverwaltung ist die Umsetzung einer naturnahen Waldbewirt-

schaftung und die nachhaltige Sicherung aller Waldfunktionen. 

Ihr Aufgabengebiet: 

Als Trainee werden Sie schwerpunktmäßig mit der möglichst  

eigenständigen Betreuung eines derzeit 1.020 Hektar großen Staats-

waldreviers beauftragt. Während der Traineezeit erhalten Sie aber 

auch Einblicke in andere Aufgabenbereiche der Forstverwaltung. 

Außerdem werden Sie an qualifizierenden Lehrgängen von 

ForstBW teilnehmen. 

Unsere Anforderungen an Sie: 

� Sie verfügen über ein mit sehr guten bis guten Ergebnis-
sen abgeschlossenes Studium der Forstwirtschaft (Dip-
lom-Forstingenieur/in FH oder Bachelor mit Fachrichtung 
Forstwirtschaft). 

� Sie erfüllen die allgemeinen Voraussetzungen für die 
Übernahme in ein Beamtenverhältnis und sind forstdienst-
tauglich. 

� Sie zeigen eine hohe Sozialkompetenz im Umgang mit 
Bürgern, Kunden, Unternehmen, Kollegen und Vorgesetz-
ten. 

� Sie bringen Organisationsgeschick und zeitliche Flexibili-
tät mit. 

� Sie sind bereit, sich rasch eigeninitiativ in die betriebli-
chen Aufgaben und Strukturen einzuarbeiten. 

� Sie besitzen einen gültigen Jagdschein und wirken aktiv 
im staatlichen Regiejagdbetrieb mit. 

� Sie stellen ein Fahrzeug für den Außendienst zur Verfü-
gung, welches zum Dienstreiseverkehr zugelassen wird. 



 

 

Stadt Pforzheim – Personal- und Organisationsamt – 75158 Pforzheim 

Einstellung und Vergütung: 

Die Einstellung erfolgt in Entgeltgruppe 9 TVöD befristet für  

2 Jahre. Nach erfolgreichem Abschluss des Traineeprogramms 

können wir die Übernahme in eine Dauerbeschäftigung in  

Aussicht stellen. 

 

Zur Umsetzung der Ziele des Gleichberechtigungsplans werden 

Frauen ausdrücklich zur Bewerbung aufgefordert.  

Schwerbehinderte und Gleichgestellte werden bei gleicher  

Eignung bevorzugt eingestellt. 

 

Für Rückfragen steht Ihnen Herr Haller, Leiter Amt für  

Umweltschutz und der städtischen Forstverwaltung  

telefonisch (07231/39-22 64) gerne zur Verfügung. 

 

Haben wir Ihr Interesse geweckt? 

 

Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen, die neben  

einem Lebenslauf und Zeugnisabschriften auch eine E-Mail-

Adresse beinhalten sollten, bitte bis zum 29.02.2012 an 

die Stadt Pforzheim, Personal- und Organisationsamt,  

75158 Pforzheim.  

 

 


